i ' ]
i A '
f 1

Coaching de Equipos de Liderazgo
Compartido - TCCP®
Certificacion

Acreditacion ICF — Programa Avanzado AATC
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. Qué es esta Certificacion?

Una formacion internacional que transforma la manera en que los
coaches acompafian equipos.

Este programa, acreditado por la International Coaching Federation
(ICF) como Programa Avanzado AATC, desarrolla en los participantes
las competencias, la presencia y las herramientas necesarias para
facilitar procesos de cambio y colaboracién en equipos reales,
generando transformaciones sostenibles y efectivas.

Durante ocho meses, viviras un proceso experiencial que combina
metodologia comprobada, practica supervisada y acompafiamiento
de coaches internacionales.

©6 £l coaching individual evoluciona aqui hacia
el arte de acompafiar equipos que crecen,
se desafian y aprenden juntos. 99

Si sientes que tu coaching puede ir mas alla de lo individual,
esta certificacion es tu préximo salto profesional.




cPara qué sirve?

Esta certificacién te prepara para acompafar equipos reales en
contextos organizacionales, fortaleciendo tu efectividad, cohesion
y propdsito compartido.

Aprenderas a:

Aplicar mas de 40
herramientas practicas
para fortalecer confianza,
comunicaciény
coordinacién

Facilitar conversaciones
que transforman
relaciones y resultados

Desarrollar habilidades

avanzadas de Potenciar tu propio

observaciéon e
intervencién en equipos

liderazgo compartido

Credencial ACTC

La certificacion es uno de los requisitos formativos para optar a la credencial
ACTC de ICF, junto con cinco horas de supervision en coaching de equipos. Los
solicitantes deben ser ACC, PCC o MCC. Se recomienda consultar la pagina oficial
de ICF para conocer todos los criterios de elegibilidad.

Consulta aqui

Tu impacto se amplia: los equipos que acompafias no solo
mejoran resultados, sino que transforman su cultura.

66 Antes veia al equipo como un conjunto
de personas; ahora escucho
su inteligencia colectiva. ”



https://coachingfederation.org/credentials-and-standards/team-coaching

. Quién avala esta Certificacion?

International Coaching
Federation (ICF)

Acreditacion oficial como Programa
Avanzado de Coaching de Equipos
(AACT).

Leadership in Motion (LIM)

Organizacién con mas de 40 afios

B

de experiencia formando coaches
y lideres en mas de 40 paises.

Metodologia ARL® (Action
Reflection Learning) - Instituto MIL

Enfoque experiencial que integra
accion, reflexion y aprendizaje
colaborativo.

cQué avala?

Esta certificacion fue el primer programa
en Latinoamérica con acreditacion ICF
AACT en Coaching de Equipos.

ﬁ Estudiar con LIM significa formarte con los creadores del modelo
de Liderazgo Compartido, avalado globalmente por la ICF.




¢En qué areas puedes trabajar?

Esta certificacidon te prepara para acompafiar equipos reales en diversos
sectores.

Aqui algunas de las areas donde tus habilidades pueden marcar la
diferencia:

Corporativo

Liderazgo, transformacion cultural, gestion
del cambio.

, Jf. Consultoria y Coaching
g Acompafamiento a equipos ejecutivos, comerciales
s = odeinnovacion.




El Coaching de Equipos de
Liderazgo Compartido también
ha demostrado su efectividad
en sectores como:

Equipos que lograron en meses lo
gue no habian conseguido en afos,
Al alinear propésito, roles 'y
procesos, redujeron retrabajos,
conflictos y mejoraron la seguridad
en obra.

Los Coaches de Equipos de Liderazgo Compartido son cada vez mas
requeridos por organizaciones que buscan resultados sostenibles a
través de la colaboracion.

¢En qué tipo de equipos suenas dejar huella?




El Equipo Formador

Un equipo global y nacional de coaches con certificaciones MCC, PCCy
ACC (ICF), amplia trayectoria y presencia internacional:

Willie Anderson (USA) Tan Swee Heng (Singapur)

. MCC ICF. Director Global del
CEO de LIM Global. Cpach Senior Programa de Coaching de
en culturas colaborativas.

Equipos LIM.

Ernie Turner (USA)

Presidente y fundador de LIM.
Creador de la metodologia ARL®
(Action Reflection Learning).

Maria Teresa Benitez
(Filipinas)

ACC ICF. Coach transformacional
y facilitadora internacional.

Ruby Palma (Filipinas)

PCC ICF. Experta en liderazgo
colaborativo y bienestar
organizacional.

Pam Birkett (Hong Kong)

ACC ICF. Coach intercultural en
Asia, Europa y América.

Olga Cecilia Olaya Rios

Inés Brifiez Quimbayo

(MCCICF) (PCCICF)

Experta en liderazgo consciente Coach ejecutiva y de equipos,
y mentoria. facilitadora senior de LIM.

Un equipo diverso, comprometido y con experiencia real
en procesos de transformacion global.



Transforma equipos
Eleva tu impacto
Inspira el cambio

Esta certificacion no solo te brinda herramientas, sino una
experiencia profunda de transformacion compartida.

Forma parte de una comunidad internacional de coaches y lideres
que creen en la colaboracién, la confianza y el propdsito comun
como motores del cambio.

Practica

Aplicacion real
en equipos

Un ciclo que

Transformacion transforma
consciente




Estructura del Programa

Cohorte 2027

Dirigido a: Coaches certificados ICF u otras credenciales o con al
menos sesenta (60) horas de formacion en coaching y lideres
interesados en desarrollar habilidades para gestionar sus equipos

8 Meses

Duracion total del
programa.

Horario: Sabado 800 am.-
T:00 a.m. (hora Colombia)

MODULO 1

Fundamentos del
Coaching de Equipos

(Marzo - Junio 2027 | 23.75 horas)

e Fundamentos del coaching de
equipos y liderazgo compartido

e Disciplinas de Liderazgo
Compartido; Planificacion Poderosa;
Aprendizaje Justo a Tiempo (JIT

e Proceso de Aprendizaje entre
lguales; Principios del Accion
Reflexion Aprendizaje®. (ARL)

e Contratacién Lider - Equipo; Mi
Mundo y la Exploracién de
Preguntas Emergentes

e Reflexion & Dialogo; Espacio Abierto

e Evaluacion de las Competencias del
Coaching de Equipos Reflexiones y
Celebracién

63.75 Horas

De formacion

sincronica virtual

2 Modulos

Acreditados por ICF como CCE
y parte del camino hacia la
Advanced Certification in
Team Coaching (ACTC-ICF)

) MODULO2
Practica Avanzada y Certificacion

(Julio a Noviembree de 2027 | 40 horas)

e Haciendo Conexiones; Trabajando con
Clientes

e Modelo de Consultoria de Equipos 7D;
Compromiso de Coaching de Equipos

e Coaching de Equipos para un Mayor
Rendimiento; Recogida de Feedback
Rapido y Especifico

e Coaching de Equipos para el Cambio
de Cultura; Utilizar Nuestra Historia
para inspirar

e Coaching de Equipos sobre las
Emociones; De las Conversaciones
Dificiles a las Conversaciones de
Aprendizaje

e Desarrollar la versatilidad: Redisefio y
entrega justo a tiempo

e Comprobacion de la competencia de
disefio justo a tiempo; Presentaciones
de Compromiso de Coaching de
Equipo

e Coaching para la Sostenibilidad,
Reflexiones y Graduacion




Testimonios

"EL TCCP® me llevd a un nivel de claridad y profundidad
que transformé mi manera de acompanar a los equipos.”
— Urban Skog, Ex Director Ejecutivo, AstraZeneca

"La metodologia LIM me permitié unir rigor, humanidad y
resultados. Hoy acompafo equipos con mayor conciencia 'y
efectividad."

— Grace Decena, Ex VP Asociada de RRHH APAC, Wipro Ltd

“Aprendi a escuchar al equipo como una sola voz.
Esta formacion cambidé mi practica profesional.”
— Andrea Moreno - Coach ACC - Colombia

“En el coaching de equipos de Liderazgo Compartido descubri la
paradoja del liderazgo: dirigir sin imponer. Entendi que mi papel no
era decirle al equipo qué hacer, sino crear el espacio para que
encontrara sus propias respuestas. Me mostré que el verdadero
liderazgo no se trata de tener poder sobre otros, sino de construir
poder con otros.”

— Erika Meléndez - People and Culture Director - Omnicon-

Coach ACC - Colombia

"El proceso de formacién como coach de equipos ha sido un viaje
transformador que ha generado un impacto positivo en mis retos
profesionales y en mi dinamica personal y familiar. Aprendi a
valorar la diversidad, a ser flexible y a aplicar herramientas
efectivas para facilitar el aprendizaje y la cohesién del equipo."
— Martha Tamara - Coach - Costa Rica




Porque el liderazgo compartido
no se ensena: se vive

Esta certificacion es una experiencia transformadora donde cada
sesion se convierte en un espacio de reflexion, practica y conexion

genuina.

Aqui, el aprendizaje individual se amplifica en comunidad, y el
proposito personal se enlaza con el propdsito colectivo.

El futuro del coaching esta en nuestra capacidad de acompafar
equipos que aprenden, crecen y se transforman juntos.

Formarte como Coach de Equipos de Liderazgo Compartido es
asumir el compromiso de generar impacto sostenible en las
organizaciones y en el mundo.

Es elegir acompafar la evolucion humana desde la colaboracion, la
consciencia y la accion compartida.

Certificacion Internacional en Coaching de Equipos
de Liderazgo Compartido - Cohorte 2027

Avalada por la ICF (AATC)
Academia Internacional LIM
Inicio Marzo 2027

“ El cambio comienza en mi
y se multiplica en los equipos. ”




Valor, descuentos y horarios

Detalles del programa

Inicio: Marzo 6 de 2027

Duracion: 8 meses (2 modulos)

Modalidad: Virtual sincrénica

Horario: Sabado, 8:00 a.m. - 11:00 a.m. (hora Colombia)

Inversion

Valor total: USD $3,100 hasta el 26 de Febrero.de 2027
A partir del 1 de marzo del 2027 el valor sera de USD $.3.410

Tu inversion hoy asegura un lugar en una comunidad global
de coaches que marcan la diferencia.

Cada cohorte se llena rapidamente debido al acompafiamiento

personalizado y la practica supervisada con equipos reales.

Descuentos disponibles

10 % para miembros ICF o APAC aplicable al primer mdodulo

USD $310 (10%) de descuento por pago total anticipado (hasta 30
dias antes del inicio)

«=u Reserva tu cupo antes del 26 de febrero
E de 2027 con USD $310 y congela el valor.

iReserva tu cupo y empieza a pagar desde este aino tu certificacion
de marzo de 2027! Asegura tu inversion anticipadamente, evita futuros
incrementos en el costo y organiza tus pagos con mayor tranquilidad
para iniciar tu certificacion sin preocupaciones.




Contacto e inscripciones

Da el paso hacia la excelencia en Coaching de Equipos
de Liderazgo Compartido

Haz clic para inscribirte

4h>

m Sitio web

Q2L https://www.coachingdeequiposlimglobal.net

Correo electrénico
ines.brinez@limglobal.net
olgacecilia.olaya@limglobal.net
Teléfonos

+57 321 229 3991

66 £/ liderazgo compartido
no se ensefia: se vive oe



https://www.limglobal.net/webinar-registration
mailto:ines.brinez@limglobal.net
mailto:ines.brinez@limglobal.net
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